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Guía del curso

A.  Descripción del curso

El curso es una introducción a los principios de diseño instruccional con énfasis en el rol de la tecnología en la enseñanza.  Se discuten conceptos de diseño instruccional que son fundamentales para educadores, psicólogos escolares, especialistas en diseño curricular, administradores y consejeros.  El estudiante completará tareas de diseño instruccional incluyendo tanto materiales tradicionales como tecnológicos.

B.  Objetivos del curso

Demostrar competencia en los sistemas de diseño instruccional, especificamente:

1. Analiza problemas específicos para determinar las necesidades de instrucción 

2. Analiza las características del aprendiz, los ambientes de aprendizaje y las tareas de aprendizaje necesarias para la toma de decisiones sobre diseño instruccional asertivas.

3. Especificar los objetivos y la medición apropiada deacuerdo a las tareas de aprendizaje y el aprendiz.
4. Seleccionar las estrategias instruccionales 
5. Diseño de un bosquejo de curso y lecciones

6. Uso efectivo del diseño instruccional para la creación de materiales instruccionales.

7. Producir diseño instruccional de calidad utilizando variedad de medios.

8. Diseñar evaluaciones formativas y sumativas de acuerdo a la instrucción 

9. Planificar la implementación efectiva del cambio organizacional.

10. Utilizar destrezas de trabajo en equipo para realizar un equipo de DSI.

11. Utilizar la Computadora efectivamente para el diseño de sistemas instruccionales.

C.  Texto:

Smith, P.L. & Ragan, T.J. (2005). Instructional Design  3rd ed.  Wiley , Jossey-Bass Education

D.  Itinerario del curso

	Sesión
	Tema
	Actividades
	Tareas

	Primera sesión

22/mar.
	Aspectos administrativos del curso
	Presentación de los estudiantes


	Presentación individual

	
	
	Discusión de las expectativas


	Discusión socializada

	
	
	Descripción del curso y el sistema de evaluación


	Presentación computadorizada

	
	
	Organización de equipos de trabajo

Distribución de tema para informe oral y escrito


	Distribuir las tareas entre los miembros del equipo

	
	
	Organizador previo para la segunda sesión
	Hacer búsqueda de información sobre los fundamentos filosóficos, psicológicos y sociológicos de la educación



	Segunda sesión

29/mar.
	Fundamentos de diseño instruccional
	Definición de conceptos fundamentales
	Desarrollar un mapa conceptual sobre los fundamentos de la educación


	
	
	Discusión de los fundamentos filosóficos, psicológicos y sociológicos de la instrucción y del mapa conceptual

	Presentar los hallazgos de la búsqueda de información



	
	
	Presentación I.Marco histórico del diseño instruccional 
Presentación II. Acepciones del concepto

	Presentaciones computadorizadas por la profesora

	
	
	Organizador previo para la tercera sesión
	Hacer búsqueda de información sobre modelos de enseñanza y estilos de aprendizaje


	Sesión
	Tema
	Actividades
	Tareas

	Tercera sesión

5/abril 


	Modelos de enseñanza y estilos de aprendizaje

	Comparación de los modelos de enseñanza
	Construir una tabla para resumir los componentes principales de los modelos de enseñanza



	
	
	Comparación de teorías sobre estilos de aprendizaje
	Construir una tabla para resumir los componentes principales de las teorías sobre estilos de aprendizaje



	
	
	Organizador previo para la cuarta sesión
	Resumir y preparar la presentación sobre el capitulo asignado del libro de texto



	Cuarta sesión

12/abril
	Estrategias para la instrucción
	Discusión del  libro de texto 
	Entregar las tablas trabajadas en la clase anterior sobre enseñanza y teorías de aprendizaje

	
	
	
	Discusión socializada del capítulo asignado

	Quinta sesión

19/abril
	Investigación en Biblioteca
	Investigación bibliográfica del tema asignado para informe escrito y oral 
	Realizar búsqueda bibliográfica en las bases de datos de la Biblioteca así como en el catálogo en línea

	Sexta sesión

26/abril
	Estrategias para la instrucción 

Análisis instruccional, avalúo del aprendizaje y estrategias para la instrucción
	
	Presentación Computarizada de la profesora

	
	
	Discusión de temas adicionales: 

1.Andragogía

2.Comunidades de aprendizaje

3.Teoría sobre inteligencias múltiples
4. Computer Supported Collaborative  Learning
5. Discovery Learning

	Entregar el informe escrito al grupo

Presentar el informe sobre el modelo asignado


	Sesión
	Tema
	Actividades
	Tareas

	Séptima sesión
3/mayo
Y 
Octava sesión

10 /mayo
	Modelos de diseño instruccional
	Discusión de los modelos de diseño instruccional : 
6.  Problem Based Learning
7.  The Project Model
8.  Cooperative or Collaborative Learning
9.  ADDIE Model
10.  Knowledge base instructional design
11.  Task Analysis Method
12.  Systematic Design of Instruction
13.  Big Six Skills Model
14.  Resources Based Learning
15.  Generative Learning
16.  Life Long Learning
17.  Situated Cognition

18.  Structural Knowledge
19.  Elaboration Theory
20.  Robert Gagne Theory

	Presentar el informe sobre el modelo asignado

	Octava sesión

17 /mayo
	Trabajo Final
	Diseño Instruccional de Una lección
	Entregar el trabajo final de una lección de un día
Entrega de Diario Reflexivo


E.  Sistema de evaluación

	Criterio
	Fecha de entrega
	Puntuación

	Diario Reflexivo
	Ultimo Día de clases
	N/A

	Informe escrito  del  Modelo de diseño instruccional
	Sexta sesión
	100

	Presentación oral

Modelo de diseño instruccional
	Sexta, Séptima y octava sesión
	100

	Diseño instruccional de una lección
	Ultimo día de Clase
	100


F.  Instrucciones para completar los criterios de evaluación:

1.  Informe escrito: Modelo de diseño instruccional

· Documento redactado según el manual de estilo APA 6ta ed.

· Referencias actualizadas a los últimos cinco años.

· 80% de las referencias deben ser de libros y revistas profesionales y 20% de recursos en la Internet

Entregar copia del trabajo y de la presentación a los compañeros del grupo 

2.  Informe oral: Modelo de diseño instruccional

· Tiempo de presentación: 20 minutos

· Presentación en Power Point de 15 a 20 transparencias ( no más de 20)

Rúbrica de evaluación



  Informe Oral
   
 Deficiente
   Promedio

Excelente

Informe Escrito

1.  Adecuacidad del material

1
2
3
4
5

Adecuacidad 

2.  Dominio del material

1
2
3
4
5

Actualización

3.  Claridad en la exposición

1
2
3
4
5

Redacción APA

4.  Uso efectivo técnicas educativas
1
2
3
4
5

Enfoque  Lógico

5.  Integración con la audiencia
1
2
3
4
5

Integración curso

6.  Uso efectivo del tiempo

1
2
3
4
5

Presentación documento
Total de  puntuación: ______/30 =_______%


Total de  puntuación: ______/30 =_______%
3.  Diseño instruccional de una lección: (En la portada  debe indicar el modelo utiizado y debe entregar copia al grupo. En la introducción incluya una alineación del modelo utilizado con la clase diseñada)
Materia, Grado/Nivel, Tema, Descripción de la audiencia, Objetivos: Cognitivos, Afectivos, Psicomotor, Estándar, Procesos, Destrezas, Valores, Actitudes, Actividad(es), Materiales, Recursos



Rúbrica de evaluación


Escala de  Deficiente -   Promedio - Excelente

1. Adecuacidad en alineación de filosofía, 

teoría y modelo




1
2
3
4
5



2.  Uso de APA en redacción, referencias y tablas

1
2
3
4
5








3.  Enfoque lógico, coherente y práctico


1
2
3
4
5



4.  Refleja entendimiento del diseño



1
2
3
4
5



5.  Integración de contenidos




1
2
3
4
5



6.  Presentación de actividades apropiadas y creativas
1
2
3
4
5


Total de  puntuación Informe Escrito


_____/30 =_______%

G.  Referencias:

Dick, W. C., L. (2000). The Systematic Design of Instruction. (4th ed.). New York: Harper Collins.

Belanger, Frances.; Jordan, Dianne H. Hershey, (2000)  Evaluation and Implementation of Distance Learning: Technologies, Tools, and Techniques.  Pa. Idea Group Publishing.

Jonassen, David H.; Tessmer, Martin.; Hannum, Wallace H., Task Analysis Methods for Instructional Design  Mahwah, N.J. Lawrence Erlbaum Associates, Inc., 1999. (Disponible en los libros electrónicos de la biblioteca virtual)

Morrison, G.R., S.M. & Kemp, J. E. (2000). Designing Effective Instruction. (3rd, edition) New York, NY:  John Wiley 

Rageluth, C. (1999)  Instructional design: Theories and Models: Lawrence Erlbaum Assoc. 
Rogers, Patricia L.  Hershey, (2002). Designing Instruction for Technology-enhanced Learning. PA idea Group Publishing.

H.  Recursos en la Internet:

	Common Instructional Systems Design Models

http://mathcs.wilkes.edu/~rpryor/ed589/isd.html
Introduction to the Field: Instructional/Educational Technology

http://chd.gse.gmu.edu/immersion/field.html

	Instructional Design & Learning Theory

http://www.usask.ca/education/coursework/802papers/mergel/brenda.htm
ISD Page

http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/sat.html

	Evaluation in Instructional Systems Development
http://connect.barry.edu/ect607/SummEval.html
ISD

http://www.indiana.edu/~idtheory/home.html
http://www.whidbey.com/frodo/isd.htm
http://www.nedc.nrcs.usda.gov/isd/

	ISD:  ADDIE Model

http://www.personal.psu.edu/faculty/s/j/sjm256/portfolio/kbase/IDD/ADDIE.pdf
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